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บทที่ 1 

บทนํา 

 
1. ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
 

การศึกษาสายอาชีวศึกษานั้น เปนการศึกษาเพื่ออาชีพในทุกระดับและทุกประเภท โดย

มุงเนนใหผูเรียนมคีวามรูความสามารถมีทักษะมีความมั่นใจในการประกอบอาชีพ และสามารถพัฒนา

อาชีพใหเหมาะสมกับความถนัดสอดคลองกับความตองการของตนเอง สังคมและตลาดแรงงาน 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2541: 21-26) และการศึกษาวิชาชีพ เปนกลไกสําคัญในการแกไขปญหา 

ความยากจนของประชาชน 

สํานักงานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษา เปนหนวยงานหนึ่งที่มีหนาที่ในการจัดการศึกษา

ดานการอาชีวศึกษา เพื่อตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานและสอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยใชหลักสูตรเปนเครื่องมือในการกําหนดแนวทางของการศึกษา

ดานวิชาชีพ ซึ่งจะตองคํานึงถึง ความสอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษา 

ที่มุงเนนพัฒนากําลังคน ในระดับแรงงาน กึ่งฝมือ แรงงาน และชางเทคนิค ตามความตองการของ

ตลาดแรงงาน และ การประกอบอาชีพอิสระ โดยจัดการศึกษาหลากหลายทั้งหลักสูตร 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้น และหลักสูตรพิเศษ โดยมีสถานศึกษาในสังกัด หลายประเภทสถานศึกษา ไดแก 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี วิทยาลัยประมง วิทยาลัยอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัย

ศิลปหัตถกรรม วิทยาลัยพาณิชยการ วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเทีย่ว วิทยาลัยการอาชีพ และ

วิทยาลัยสารพัดชาง (สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2546: 24-26) เปนที่ยอมรับกันทั่วไป

วาสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จัดการศึกษาเพื่ออาชีพและเพื่อใหเยาวชนของไทยได

แสวงหาแนวทางและเทคโนโลยีใหม ๆ ที่กาวหนาทันสมัย เพื่อใหเปนคนดีของสังคม (จรูญ ชูลาภ, 

2538: 8) การจัดการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เปนรูปแบบหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนที่

เปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเลือกแผนการเรียน และวิธีการศึกษาตามศักยภาพ ความสนใจ และความ

ถนัดของตนเอง ทั้งยังเปดโอกาสใหผูดอยทางการศึกษา มีโอกาสเขามาศึกษาหาความรูตลอดชีวิต 

ตามที่รัฐธรรมนูญกําหนดและนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อพัฒนาตนเอง 

พัฒนาทักษะวิชาชีพ (สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2546: 5)  

วิทยาลัยสารพัดชาง เปนสถานศึกษาหนึ่งที่สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    

มีหนาที่ภารกิจหลักในการจดัการเรียนการสอนวิชาชีพหลักสูตรพิเศษ ไดแกวิชาชีพหลักสูตร ระยะสั้น 

6 -225 ชั่วโมง และหลักสูตรเสริมวิชาชีพมัธยมแกนักเรียนนักศึกษาและประชาชนทั่วไปที่ประสงคจะ
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นําความรูความชํานาญที่ไดรับนั้นไปประกอบอาชีพทั้งในสถานประกอบการ หรือประกอบอาชีพอิสระ

สวนตัวหรือนําไปปรับปรุงงานที่ทําอยูใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น หรือเพิ่มเติมความรูพิเศษและสามารถ

นําไปปรับปรุงคุณภาพชีวิตในชีวิตประจําวันได (กรมอาชีวศึกษา, 2533: 6) 

การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นเคยใชวิธีครูผูสอนพัฒนาหลักสูตรและสงหลักสูตรไป   

ขออนุมัติจากกรมอาชีวศึกษา จนป พ.ศ. 2540 กรมอาชีวศึกษาไดอนุญาตใหสถานศึกษาพัฒนา

หลักสูตรและพิจารณาอนุมัติใชหลักสูตรโดยผูอํานวยการสถานศึกษานั้นๆ เพื่อใหเกิดการคลองตัวใน

การพัฒนาหลักสูตรใหทันและสอดคลองกับความตองการของสังคมในชวงเวลานั้น ๆ แตปญหาอยูที่

ปจจุบันนี้ ครูที่ประจําการตามวิทยาลัยสารพัดชางมีจํานวนนอยลง อีกทั้งเกณฑของคุณสมบัติครูที่

จะตองจบการศึกษาระดับปริญญาตรี ทําใหครูที่มีฝมือแตไมจบการศึกษาระดับที่กําหนดตองลาออก

ไป เชน ครูสอนวิชานวดแผนโบราณ เสริมสวย ซอมนาฬิกา เปนตน แตมีกรณียกเวนถาหาครูมา

ทดแทนไมไดใหจางครูเหลานั้น เปนรายชั่วโมง อีกทั้งครูที่ ไดรับการบรรจุมาแทน ถึงแมมี

ความสามารถโดยตรงในการพัฒนาหลักสูตร แตหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นนั้น มีความแตกตางไปจาก

การพัฒนาหลักสูตรทั่วไป จะตองมีการกําหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตร 7 ขั้นตอน ดังนี้ (สํานัก

มาตรฐานอาชีวศึกษาและวิชาชีพ, 2549: 6-25) ขั้นแรกคือ สํารวจความตองการอาชีพในทองถิ่น ขั้น

ที่สอง กําหนดคุณลักษณะอาชีพที่ตองการ ขั้นที่สาม วิเคราะหอาชีพและเขียนรายการงานเฉพาะดาน

ทักษะ ข้ันที่สี่ วิเคราะหงานเฉพาะและเขียนรายการงานเฉพาะดานความรู ขั้นที่หา เขียนพฤติกรรม

ปลายทางและพฤติกรรมยอย ขั้นที่หก กําหนดคําอธิบายและมาตรฐานรายวิชา ขั้นที่เจ็ด กําหนด

มาตรฐานสมรรถนะและขั้นสุดทายขั้นที่แปดคือ ขออนุมัติหลักสูตร 

การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมทางไกลเพื่ออบรมใหครูสังกัดวิทยาลัยประเภทสารพัดชางไดใช

ฝกอบรมดวยตนเองนี้จะทําใหหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่ครูพัฒนาขึ้นมามีคุณภาพและตรงตาม 

ความตองการของสังคม ซึ่งจะสงผลตอเศรษฐกิจของประเทศไดอีกดวย 

 

2. วัตถุประสงคการวิจัย  
 

1. เพื่อสํารวจความตองการในการพัฒนาหลกัสตูรวิชาชีพระยะสัน้ สําหรับครูสังกัดวิทยาลัย

สารพัดชาง สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

2. เพื่อพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สําหรับครู

สังกัดวิทยาลัยสารพัดชาง สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

3. เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการฝกอบรมของครูที่อบรมดวยชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง         

การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สําหรับครูสังกัดวิทยาลัยสารพัดชาง สํานักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 
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4. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครู ที่มีตอชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง การพัฒนาหลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้น สําหรับครูสังกัดวิทยาลัยสารพัดชาง สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

3. ขอบเขตของการวิจัย 
 

3.1 ขอบเขตดานเนื้อหาสาระในการวิจัย ครอบคลุมหลักสูตรในการฝกอบรม การพัฒนา

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สําหรับครูสังกัดวิทยาลัยสารพัดชาง สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

3.2 ขอบเขตดานประชากร 

ประชากร 

ประชากร คือ ครูที่สอนวิชาชีพระยะสั้น สังกัดวิทยาลัยสารพัดชาง สํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จํานวน 1846 คน 

 3.3 ขอบเขตดานตัวแปร 

 การวิจัยและพัฒนา แบงการวิจัยเปน 2 ระยะ คือ วิจัยแบบสํารวจความตองการฝกอบรม

ของครูสังกัดวิทยาลัยสารพัดชาง สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ตัวแปรตน คือ ชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สําหรับ

ครูสังกัดวิทยาลัยสารพัดชาง สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

4.  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

ในการทําวิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สําหรับครูสังกัดวิทยาลัยสารพัดชาง 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

5. นิยามศัพทเฉพาะ 

5.1 ชุดฝกอบรมทางไกล หมายถึง ชุดสื่อประสมที่มีการจัดระบบการนําเสนอเนื้อหา 

วัตถุประสงคและสื่ออยางเปนระบบระเบียบ และเสนอจุดมุงหมายเฉพาะเรื่องที่ฝกอบรม ชุดฝกอบรม

ชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง การพัฒนา

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นสําหรับครูสังกัด

วิ ท ย า ลั ย ส า ร พั ด ช า ง  สํ า นั ก ง า น

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการฝกอบรมของครูสังกัด

วิทยาลัยสารพัดชาง สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

2.  ความคิดเห็นของครู ที่มีตอชุดฝกอบรมทางไกล 

เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สําหรับครู

สังกัดวิทยาลัยสารพัดชาง สํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 
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ประกอบดวย แผนการฝกอบรม ประมวลสาระหรือเอกสารประกอบการบรรยาย สไลดคอมพิวเตอร 

แบบฝกปฏิบัติ คูมือการใชชุดฝกอบรม และคูมือการเรียนดวยชุดฝกอบรม เนื้อหาสาระที่นําเสนอใน

ชุดฝกอบรม คือ สมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพและการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

5.2 เกณฑประสิทธิภาพที่กําหนด 80/80 หมายถึง คุณภาพของชุดฝกอบรมที่ไดจาก

กระบวนการและผลลัพธมีคารอยละ 80 คารอยละ 80 ตัวแรกคือ คาประสิทธิภาพของกระบวนการ 

(E1) คิดเปนรอยละของคะแนนเฉลี่ยจากการทํากิจกรรม คารอยละ 80 ตัวหลัง คือ คาประสิทธิภาพของ

ผลลัพธ (E2) คิดเปนรอยละของคะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบทดสอบหลังเรียน เกณฑการทดสอบ

ประสิทธิภาพยอมรับได คือ เทากับเกณฑที่กําหนด 80/80 สูงกวาเกณฑที่กําหนดไมเกิน 2.5% และต่ํา

กวาเกณฑที่กําหนดไมเกิน 2.5% 

5.3 วิชาชีพระยะสั้น หมายถึง หมายถึง เนื้อหาวิชาของหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทีเ่ปดสอน

ในวิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีวัตถุประสงคของหลักสูตร

ตามความตองการของตลาดแรงงาน ทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ ผูเขาฝกอบรมสามารถนําไปใชใน

ชีวิตประจําวัน หรือประกอบอาชีพสวนตัวไดโดยมุงเนนใหผูเขารับการฝกอบรมรูจักคิดเปน ทําเปน

และแกปญหาเปน 

5.4 ครูสังกัดวิทยาลัยสารพัดชาง หมายถึง ผูปฏิบัติหนาที่สอนในสถานศึกษาสังกัด สํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

5.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการฝกอบรมของครู หมายถึง การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของการ

ทดสอบกอนและหลังรับการอบรมในระดับพุทธพิสัยของครู ที่อบรมดวยชุดฝกอบรม 

5.6 ความคิดเห็นของครูที่รับการอบรม หมายถึง ความรูสึกของครูที่มีตอชุดฝกอบรมทางไกล 

6.  ประโยชนท่ีจะไดรบั 

6.1 ครูสังกัดวิทยาลัยสารพัดชาง สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นําชุดฝกอบรม

ทางไกล เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สําหรับครูสังกัดวิทยาลัยสารพัดชาง สํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไปพัฒนาตนเองและสามารถพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นได

ถูกตอง 

6.2 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชไดตนแบบและแนวทางในการผลิตชุดฝกอบรม

ทางไกล เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สําหรับครูสังกัดวิทยาลัยสารพัดชาง สํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไปใชในหลักสูตรการฝกอบรมครูในเรื่องอื่นๆ ตอไป 

6.3 มหาวิทยาลัยไดบริการดานความรูเกี่ยวกับการผลิตชุดฝกอบรมทางไกล กอใหเกิด

ประโยชนกับครูและสังคม 




